
 

Clisson Sèvre et Maine Agglo,  
située au sud-Loire, au cœur du Vignoble nantais, regroupant 16 communes qui comptent plus de 

58 000 habitants, et reliant la Métropole nantaise à la Vendée et au Maine et Loire, 
Recrute 

 
 

UN(E) TECHNICIEN(NE) TRAVAUX EAU ET ASSAINISSEMENT (F/H) 

CDI A TEMPS COMPLET 

 

Depuis le 1er Janvier 2020, les compétences « Eau » et « Assainissement » sont des compétences obligatoires pour 

Clisson Sèvre et Maine Agglo. A ce titre, la direction du Cycle de l’eau assure la mise en œuvre des services publics 

de l'eau et de l'assainissement, la gestion des milieux aquatiques et la protection contre les inondations ainsi que 

la gestion des eaux pluviales urbaines sur l'ensemble de son territoire. Une partie de ces missions est déléguée à 

d’autres collectivités. 

 

Afin de respecter les engagements politiques et d’amplifier le renouvellement et la réhabilitation de réseaux d’eau 

et d’assainissement (objectif 8 km de réseaux d’eau potable à renouveler par an et 3,5 km de réseau 

d’assainissement à réhabiliter), le service recrute un(e) technicien(ne) supplémentaire afin de constituer une 

équipe de 4 techniciens travaux et un technicien branchements. Vous rejoindrez le service Cycle de l’Eau qui 

comptera à terme une vingtaine de collaborateurs.  

 

VOS MISSIONS :  
 
Rattaché au responsable de la cellule travaux, vous êtes en charge du suivi des opérations d’investissement dans le 
domaine de l’eau et de l’assainissement : 
 
Coordination : 

• Participer au pilotage des travaux d’investissement (réseaux et ouvrages d’eau potable, réseaux 
d’assainissement et station d’épuration) ; 

• Suivre la programmation et la réalisation des travaux d’investissement. 

• Suivre la maîtrise d’œuvre externe et les entreprises de travaux 
 

Gestion technique eau et assainissement : 

• Réaliser des études techniques et financières en matière de travaux (faisabilité, chiffrage, planning 
prévisionnel) ; 

• Participer à la mise en place et suivre les programmes pluriannuels de travaux, accords cadre travaux et 
maitrise d’œuvre, marchés à bons de commande 

• Concevoir et réaliser en maîtrise d’œuvre interne les extensions de réseaux du territoire  

• Suivre les chantiers de la conception à la réception (réseaux, ouvrages)  

• Suivre les chantiers des partenaires et aménageurs (de la conception à la réception, contrôle) ; 

• Organiser les opérations préalables à la réception des travaux ; 

• Participer à l’établissement des pièces de marché (CCTP, BPU, DQE…), lancement et suivi des procédures, 
analyse des offres. 

• Valider les plans et DOE fournis par les entreprises sur les chantiers dont vous avez la gestion via les outils 
mis à disposition par la collectivité (type Mappia) 

 
  



Gestion administrative et financière : 

• Monter les marchés subséquents des accords cadre maitrise d’œuvre et des marchés à bons de commande 
de travaux 

• Renseigner les outils de gestion et de suivi du patrimoine  

• Participer et préparer les réunions avec les différents interlocuteurs (entreprises, riverains, réunions, 
publiques, bureaux d’études, entreprises, collectivités, financeurs, DDT, ARS…) ; 

 
VOTRE PROFIL : 
Diplômé d'un niveau BAC +2, vous avez une formation supérieure en eau potable, hydraulique, assainissement. 
Vous avez déjà une première expérience minimum de 3 ans de technicien travaux idéalement au sein d'un service 
d’eau/assainissement, dans une collectivité ou un bureau d’études sur des missions de maîtrise d’œuvre. 
 
Vous souhaitez vous investir dans un service en plein développement pour lequel vous maîtrisez le cadre 
réglementaire et technique lié à l’eau et à l’assainissement (bonne maîtrise des principes de fonctionnement des 
réseaux AEP et d’assainissement, des techniques de pose des réseaux).  
Vous connaissez les marchés publics et vous êtes à l’aise avec les outils informatiques : bureautique, logiciel SIG 
(QGIS…). La maîtrise d’Autocad serait un plus. 
Vous faites preuve de qualités relationnelles et avez le sens du service public. Votre polyvalence, réactivité face à 
l’imprévu, autonomie, organisation seront de vrais atouts pour occuper ce poste.  
 
Vous êtes titulaire du Permis B 

 

CONDITIONS : 
Type de contrat : CDI sous Contrat de droit privé, convention collective Nationale Eau et Assainissement  
Temps complet 39h avec 23 RTT 
Déplacements réguliers sur le territoire de Clisson Sèvre et Maine Agglo 
Lieu d’affectation : Siège communautaire situé à Clisson, 13 rue des Ajoncs, situé à 6 mn à pied de la gare de Clisson 
Date de prise de poste : Dès que possible 
 
AVANTAGES LIES AU POSTE 
Bénéfice du CNAS – prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants… 
Participation employeur à la prévoyance et complémentaire santé 
Possibilité de bénéficier des titres-restaurant 
Possibilité de recourir au télétravail, 1 jour par semaine, sous réserve des nécessités de service 
Véhicule de service sous réserve de planification, sauf indisponibilité temporaire 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 06 janvier 2025 sous la référence 2025-01-TECH-TRX :  
Lettre de motivation + CV + prétentions salariales 
À l'attention de Monsieur le Président de Clisson Sèvre et Maine Agglo – 13 rue des Ajoncs – CLISSON 
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr 

 
Renseignements sur le poste :  

François VABRE, Responsable cellule travaux 
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15 

https://recrutement.clissonsevremaine.fr/

