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Clisson Sévre et Maine Agglo,
située au sud-Loire, au cceur du Vignoble nantais, regroupant 16 communes qui comptent plus de
58 000 habitants, et reliant la Métropole nantaise a la Vendée et au Maine et Loire,
Recrute

TECHNICIEN(NE) SUIVI DES REJETS NON DOMESTIQUES ET ASSIMILES (F/H)
CDI A TEMPS COMPLET

Depuis le 1°" Janvier 2020, les compétences « Eau » et « Assainissement » sont des compétences obligatoires pour
Clisson Sevre et Maine Agglo. A ce titre, le service Cycle de I'eau assure la mise en ceuvre des services publics de
I'eau et de I'assainissement, la gestion des milieux aquatiques et la protection contre les inondations ainsi que la
gestion des eaux pluviales urbaines sur I'ensemble de son territoire.

Afin d’accompagner la politique de régularisation et de mise en place des autorisations de déversement, les élus
de Clisson Sevre et Maine Agglo ont choisi de créer un poste dédié au suivi et au contrdle des rejets autres que
domestiques qui sera amené a travailler en étroite collaboration avec la chargée de mission référente sur ce sujet.

Vous rejoindrez le service Cycle de I'Eau qui comptera a terme une vingtaine de collaborateurs.

VOS MISSIONS :

Rattaché(e) a la responsable adjointe assainissement, vous assurez le suivi administratif et technique des
autorisations de déversement :

Gestion administrative des rejets non domestiques

= Recensement et mise a jour des activités présentes sur le territoire et susceptibles de rejeter au réseau des
eaux usées non domestiques,

= Régularisation administrative des établissements industriels et assimilés : élaboration et attribution d’'un arrété
d’autorisation de déversement ou d’une attestation de non déversement d’eaux usées non domestiques,

= Suivi régulier des établissements diagnostiqués : suivi de I'entretien des dispositifs de prétraitement, collecte
et exploitation des données d’autosurveillance, renouvellement de I'arrété d’autorisation de déversement ...,

= Communication et sensibilisation aupres des établissements,

= Tenue des tableaux de bord en lien avec I'activité.

Gestion technique des rejets non domestiques

= Instruction technique du volet « eaux usées non domestiques » des demandes d’urbanisme et les contrdles de
branchements neufs,

= Réalisation des diagnostics des installations d’assainissement neuves et existantes et contrbles des
établissements industriels et assimilés en binOme avec un agent contréleur assainissement et rédaction du
rapport de visite,

= Suivi de I'autosurveillance des industriels possédant une autorisation de déversement.

VOTRE PROFIL :

Vous avez une formation supérieure dans le domaine de I’assainissement, ou une expérience professionnelle dans
ce domaine en industrie, en plomberie.... Vous avez une appétence technique pour les sujets techniques.

Vous faites preuve de qualités rédactionnelles pour la rédaction des rapports et de conventions.




Vos qualités relationnelles seront un atout pour ce poste ; elles vous permettront de communiquer, de faire preuve
de pédagogie avec vos interlocuteurs.

Votre autonomie, votre rigueur et votre sens du travail en équipe seront de vrais atouts pour occuper ce poste.

Vous étes titulaire du Permis B

CONDITIONS :

Type de contrat : CDI sous Contrat de droit privé, convention collective Nationale Eau et Assainissement
Temps complet 39h avec 23 RTT

Déplacements réguliers sur le territoire de Clisson Sévre et Maine Agglo

Lieu d’affectation : Siege communautaire, 13 rue des Ajoncs, situé a 6 mn a pied de la gare de Clisson
Date de prise de poste : Des que possible

AVANTAGES LIES AU POSTE

Bénéfice du CNAS — prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants...
Participation employeur a la prévoyance et complémentaire santé

Possibilité de bénéficier des titres-restaurant

Possibilité de recourir au télétravail, 1 jour par semaine, sous réserve des nécessités de service
Véhicule de service sous réserve de planification, sauf indisponibilité temporaire

Merci d’adresser votre candidature avant le 20 octobre 2024 sous la référence 2024-09-REJETS :
Lettre de motivation + CV + prétentions salariales

A I'attention de Monsieur le Président de Clisson Sévre et Maine Agglo — 13 rue des Ajoncs — CLISSON
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr

Renseignements sur le poste :
Solange RICHARD, Responsable adjointe assainissement
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15
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