
 

Clisson Sèvre et Maine Agglo,  
Située au sud-Loire, au cœur du Vignoble nantais, Clisson Sèvre et Maine Agglomération regroupe 16 

communes et plus de 58 000 habitants. Forte d’une économie dynamique et d’un cadre de vie attrayant, cette 
communauté d’agglomération exerce une diversité de compétences, notamment dans les domaines de l’eau, 

de l’assainissement, et de la transition écologique, 
Pour accompagner le développement de son territoire, Clisson Sèvre et Maine Agglo 

Recrute 
 

RESPONSABLE ADJOINT CELLULE EXPLOITATION (F/H) 

SERVICE CYCLE DE L’EAU 

 

Depuis le 1er Janvier 2020, les compétences « Eau » et « Assainissement » sont des compétences obligatoires pour 

Clisson Sèvre et Maine Agglo. A ce titre, la direction du Cycle de l’eau assure, en qualité d'Autorité Organisatrice, la 

mise en œuvre des services publics de l'eau et de l'assainissement, ainsi que la gestion des eaux pluviales sur 

l'ensemble de son territoire.  

 

Afin d’assurer le remplacement d’une personne bénéficiant d’une mobilité interne, nous recrutons un(e) 

responsable adjoint cellule exploitation qui interviendra sur les thématiques assainissement collectif, non collectif 

et eau potable.  

 

VOS MISSIONS :  

Sous la responsabilité du chef du service Cycle de l’Eau, en collaboration avec un adjoint sur la partie travaux, le (la) 

responsable adjoint cellule exploitation aura notamment la charge des missions suivantes :  

Encadrement de la cellule exploitation composée de 11 agents 

o Encadrer et animer directement une équipe pluridisciplinaire de 4 agents (chargés de mission, technicien 
et chef d’équipe cellule contrôle) 

o Planifier le plan de charge de l’équipe  
o Développer une cohésion d’équipe en favorisant le dialogue, l’implication individuelle et collective, et 

l’adhésion aux projets. 
o Contribuer au pilotage structuré et agile du service. 

 

Organisation et mise en œuvre de la politique d'exploitation  

o Contribuer aux règlements de service en assainissement de la collectivité 

o Superviser le suivi de l’exploitation en eau potable 

o Assurer le conseil technique auprès des élus 

 

Gestion administrative et budgétaire en lien avec l’exploitation  

o Contribuer à l’élaboration et au suivi des 4 budgets du service 

o Coordonner et piloter l’ensemble des marchés en lien avec l’exploitation 

 

En tant qu’adjoint au responsable de service, vous assurez le relais sur la gestion de l’ensemble du service en son 

absence.  

 

  



VOTRE PROFIL : 

Titulaire d’une formation supérieure dans le domaine de l’environnement, ou équivalent, vous bénéficiez d’une 

expérience confirmée en exploitation dans le domaine de l'assainissement collectif ou non collectif et idéalement 

avec une connaissance sur l’eau potable.  

De plus, vous disposez des compétences suivantes : 

o Maîtrise des aspects techniques et réglementaires en assainissement  

o Bonne connaissance des marchés publics, fonctionnement des DSP, des finances publiques et de la gestion 

budgétaire  

Outre les compétences techniques, nous recherchons pour ce poste une personne disposant également d’une 

expérience managériale réussie.  

 

CONDITIONS : 

CDI de droit privé, convention collective eau et assainissement 
Temps complet 39h avec 23 RTT 

Lieu d’affectation : Siège communautaire, 13 rue des Ajoncs, situé à 6 mn à pied de la gare de Clisson 

Date de prise de poste : Dès que possible 

Participation régulière aux conseils d’exploitation (réunion mensuelle en soirée) 

Participation à l’astreinte opérationnelle durant la semaine du Hellfest 

 

Les entretiens de recrutement auront lieu la semaine du 26 mai 

 

AVANTAGES LIES AU POSTE 

Bénéfice du CNAS – prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants… 

Participation employeur à la prévoyance et complémentaire santé 

Possibilité de bénéficier des titres-restaurant, valeur faciale 5€ - prise en charge de la collectivité à 60% 

Possibilité de recourir au télétravail, 1 jour par semaine, sous réserve des nécessités de service 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 16 mai 2025 sous la référence 2025-04-ADJ CYE :  
CV + Lettre de motivation  
À l'attention de Monsieur le Président de Clisson Sèvre et Maine Agglo – 13 rue des Ajoncs – CLISSON 
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr 

 
Renseignements sur le poste :  

Solange RICHARD, Responsable de service cycle de l’eau 
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15 

https://recrutement.clissonsevremaine.fr/

