
Clisson Sèvre et Maine Agglo,  
située au sud-Loire, au cœur du Vignoble nantais, regroupant 16 communes qui comptent plus de 

58 000 habitants, et reliant la Métropole nantaise à la Vendée et au Maine et Loire, recrute 
 

UN(E) AGENT D’ACCUEIL EN DECHETERIES (F/H) 
TEMPS PARTIEL 50% - CDD jusqu’au 15 février 2025 

 
Clisson Sèvre et Maine Agglo emploie 190 agents et exerce un ensemble de services publics dans les domaines du 
développement économique, de l’environnement, de la famille, des transports, le cycle de l’eau, la culture, 
l’urbanisme et l’habitat, le tourisme, les équipements aquatiques. 
Pour assurer le remplacement partiel d’un agent et dans l’objectif d’un service public de qualité, nous recrutons 

un(e) agent d’accueil en déchèteries à temps partiel 50%, jusqu’au 15 février 2025.  

 
VOS MISSIONS :  

En tant qu’agent d’accueil en déchèteries, au sein d’un binôme, vous intervenez sous la responsabilité du 
coordonnateur déchèteries sur les missions suivantes :  

o Accueil, information et orientations des usagers en déchèteries 
o Surveillance de la qualité du tri des déchets et correction des éventuelles erreurs 
o Gestion et suivi des rotations de bennes 
o Gestion du site (entretien du site, enlèvement des dépôts sauvages autour des sites, ouverture et fermeture 

du site) 

VOTRE PROFIL : 

Sens du contact et du service public 
Ponctualité indispensable 
Débutants acceptés 
CACES R482 apprécié 
Permis B exigé pour se rendre sur les différents sites  
 
CONDITIONS : 

Poste à pourvoir dès que possible jusqu’au 15 février 2025  
o Travail les mercredis et vendredis en semaines paires  
o Travail les mardis, les jeudis et les samedis en semaines impaires  

Horaires de travail : mardi au samedi 9h15 – 12h30 et 14h-17h30 
Vous serez amené(e) à travailler principalement sur les déchèteries de Clisson et Gétigné.  
Interventions ponctuelles sur les Haltes éco tri de La Haye Fouassière et Remouillé. 
 
AVANTAGES LIES AU POSTE 

Contrat de droit privé selon Convention collective des déchets à temps partiel 50%  
Salaire brut : 951€ 
Indemnité de salissure de 18.10€ brut / mois  
Possibilité de bénéficier de titres-restaurant : valeur faciale 5€ avec prise en charge de l’employeur à 60% 

Merci d’adresser votre CV sous la référence 2025-REMPL-DECHETERIES :  
À l'attention de Monsieur le Président de Clisson Sèvre et Maine Agglo – 13 rue des Ajoncs – 44190 CLISSON 

Cedex sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr  
Renseignements sur le poste : 
Laurent CARRETTE, Coordonnateur déchèteries  
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15 

https://recrutement.clissonsevremaine.fr/

