
Clisson Sèvre et Maine Agglo,  
située au sud-Loire, au cœur du Vignoble nantais, regroupant 16 communes qui comptent plus de 58 000 

habitants, et reliant la Métropole nantaise à la Vendée et au Maine et Loire, 
Recrute 

 

UN(E) TECHNICIEN(NE) SIG (F/H) 
 

La Communauté d'agglomération Clisson, Sèvre et Maine, un territoire où il fait bon entreprendre où plus de 4 300 

établissements se sont déjà implantés. Un territoire d’avenir où plus de 300 entreprises se créent chaque année. 

Un territoire où les élus se sont fixés comme priorités l’attractivité, le renforcement de la dynamique économique 

et le développement des activités et des emplois. 

 

Le Service Système d’Information Géographique participe à ce projet politique en assurant l’organisation et la 

valorisation des données pour fournir une aide aux acteurs, décideurs, habitants et visiteurs afin de mieux 

appréhender le territoire de l’agglomération.  

VOS MISSIONS :  

En collaboration avec le Responsable de service, vous serez chargé(e) : 
▪ De garantir le bon fonctionnement, la bonne utilisation et le développement des applications WebSIG ; 
▪ D’organiser, Fiabiliser et d’intégrer des données géographiques de sources diverses ;  
▪ De travailler en transversalité avec les services de l’Agglomération et les communes du territoire. 
▪ D’animer, de former et d’accompagner les groupes utilisateurs du SIG. 
 
Vos activités principales porteront sur :  
▪ Le maintien à jour des données géographiques socles du SIG (ex : cadastre, plan local d’urbanisme…) 
▪ Le maintien opérationnel des sites web cartographiques du service. 
▪ L’accompagnement des services Cycle de l’Eau, Patrimoine et Transport-Mobilités dans l’organisation et la 

constitution de leurs données patrimoniales (création d’un modèle de donnée, processus d’acquisition...) 
▪ Le développement du Websig pour une analyse de la donnée patrimoniale (ex : tableau de bord ; atlas…) 
▪ L’animation de la géomatique auprès des 16 communes du territoire (formation ; certification de l’adresse...) 
 
 

VOTRE PROFIL : 

Formation supérieure dans le domaine de la géomatique 
Vous avez une première expérience professionnelle réussie dans le domaine  
Connaissance des logiciels SIG (en particulier QGIS) 

Bonne approche de la gestion des bases de données (MySql, PostgreSQL/Postgis) 

Connaissance appréciée d’un langage de programmation et d’un outil ETL (FME) 

Maîtrise de la méthodologie de projet 

Permis B indispensable en raison des déplacements dans les communes  

 

VOS QUALITÉS : 

Rigueur, capacité à travailler en mode projet 
Force de propositions  
Capacité à rendre compte 
Savoir faire preuve de polyvalence 
Pédagogie pour la formation et l’assistance technique 
 
  



CONDITIONS : 

Poste de catégorie B : filière technique ou administrative  
Contrat de projet de trois ans.  
Poste à temps complet 39 heures / semaine avec 23 RTT 
Travail de bureau, horaires réguliers avec des pics d’activité 
Lieu d’affectation : Siège communautaire situé à Clisson, 13 rue des Ajoncs, situé à 6 mn à pied de la gare de Clisson 
 
Poste à pourvoir en septembre 2024 
 

AVANTAGES LIES AU POSTE 

Régime indemnitaire 
Bénéfice du CNAS – prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants… 
Participation employeur à la prévoyance et complémentaire santé 
Possibilité de bénéficier des titres-restaurant 
Possibilité de recourir au télétravail, 1 jour par semaine, sous réserve des nécessités de service 
Véhicule de service sous réserve de planification, sauf indisponibilité temporaire 

 

 

Merci d’adresser votre candidature avant le 3 juillet 2024 sous la référence 2024-06-SIG :  

Lettre de motivation + CV + bulletin de salaire + dernière évaluation professionnelle et dernier arrêté de situation 
administrative pour les titulaires 

À l'attention de Monsieur le Président de Clisson Sèvre et Maine Agglo – 13 rue des Ajoncs – CLISSON 
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr 

 

Renseignements sur le poste : 

Franck ORIA, Responsable du service SIG 

Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15 

https://recrutement.clissonsevremaine.fr/

