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recrute

La Communauté d'agglomération Clisson, Sévre et Maine, située au sud-Loire, au coeur du Vignoble
nantais et a la croisée de la Métropole nantaise, de la Vendée et du Maine et Loire regroupe 16
communes et compte prés de 56 000 habitants. Un territoire ou il fait bon entreprendre ou plus de
4 300 établissements se sont déja implantés. Un territoire d’avenir ou plus de 300 entreprises se
créent chaque année. Un territoire ou les élus se sont fixés comme priorités I'attractivité, le
renforcement de la dynamique économique et le développement des activités et des emplois.

Recrute

UN(E) RESPONSABLE CELLULE TRAVAUX (F/H)
CDI de droit privé

Depuis le 1°" Janvier 2020, les compétences « Eau » et « Assainissement » sont des compétences obligatoires pour
Clisson Sevre et Maine Agglo. A ce titre, la direction du Cycle de I'’eau assure, en qualité d'Autorité Organisatrice, la
mise en ceuvre des services publics de I'eau et de l'assainissement, ainsi que la gestion des eaux pluviales sur
I'ensemble de son territoire.

Afin de suivre les programmes de travaux et d’assurer leur suivi, Clisson Sevre et Maine Agglo recrute son (sa) :
Responsable cellule travaux Eau et Assainissement, adjoint au responsable de service Cycle de I'eau H/F.

Vous assurez le pilotage des travaux en eaux usées et en eau potable, ainsi que le management des 2 techniciens
travaux de I'équipe. Vous participez a la structuration en cours du service et particulierement de la cellule travaux.

VOS MISSIONS :

Sous la responsabilité du chef du service Cycle de I'Eau, en collaboration avec un adjoint sur la partie
assainissement et au sein d’'une équipe de plusieurs collaborateurs, le (la) responsable adjoint cellule travaux Eau
et Assainissement aura notamment la charge des missions suivantes :

Encadrement de la cellule travaux :

Piloter I'activité et structuration de la cellule

Manager et accompagner les techniciens travaux (actuellement 2 agents)
Organiser, planifier et éventuellement prioriser le plan de charge de la cellule

Pilotage des travaux

Suivre et piloter techniquement, administrativement et budgétairement les opérations de travaux d’assainissement
et d’eau potable de I'agglomération (marchés de travaux, de maitrise d’ceuvre, acquisitions fonciéres...)
Contribuer au suivi de I'exécution des marchés publics en relation avec le responsable de service (accord-cadres a
marchés subséquents, a bons de commande, travaux, prestations de service, MOE...)

Assurer le suivi des prestations de maitrise d’ceuvre interne ou externalisée

Mettre en place et suivre la gestion patrimoniale des réseaux et ouvrages de la collectivité : 780 km de réseaux
d’eau potable, 5 réservoirs, 440 km de réseaux d’eaux usées, 31 stations d’épuration et 170 postes de relevement

Structuration de la conduite d’opérations

Structurer la conduite des opérations des travaux d’investissement d’eaux usées, d’eaux pluviales et d’eau potable
(patrimoine réseaux et ouvrages :) en coordination avec le PPl de la collectivité et les programmes de voirie des
communes

Apporter une expertise technique et conseils aux maftres d’ouvrages notamment sur le respect et la conformité
des réglementations et procédures




Garantir le contréle des intéréts du maitre d’ouvrage lors de la réalisation des travaux, la qualité des prestations, la
mise en service et garantie du parfait achévement des ouvrages

VOTRE PROFIL :
Titulaire d’une formation supérieure dans le domaine de I'environnement, ou équivalent, vous bénéficiez d’'une
expérience confirmée dans la gestion patrimoniale et le pilotage des travaux dans le domaine de I'eau potable, de
I'assainissement et des eaux pluviales et appréciez la conduite de travaux.
De plus, vous disposez des compétences suivantes :
e Maitrise des aspects techniques et réglementaires sur les réseaux et les ouvrages d’eau et assainissement
e Utilisation des outils informatiques indispensable : bureautique, base de données, modélisation et SIG
e Maitrise des marchés publics, en particulier accord-cadres a marchés subséquents et a bons de commande,
des finances publiques et de la gestion budgétaire
Outre les compétences techniques, nous recherchons pour ce poste une personne disposant également d'une
expérience managériale réussie.

QUALITES REQUISES :

Qualités relationnelles et sens de la diplomatie

Autonomie et sens des responsabilités

Capacités rédactionnelles

Organisation et rigueur

Aptitude a la négociation et capacité a gérer les conflits

Animation de réunions (animation de réunions publiques, participation aux conseils d’exploitation)
Savoir gérer de multiples dossiers

Adaptabilité

CONDITIONS :

Type de contrat : CDI de droit privé, statut cadre, convention collective eau et assainissement.
Temps complet 39h avec 23 RTT/an

Déplacements réguliers sur le territoire de Clisson Sevre et Maine Agglo — Permis B obligatoire
Rattachement au siege communautaire a Clisson (44), situé a 6mn a pied de la gare de Clisson
Date de prise de poste : Dés que possible

AVANTAGES LIES AU POSTE

Bénéfice du CNAS — prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants...
Participation employeur a la prévoyance et complémentaire santé

Possibilité de bénéficier de titres-restaurant

Possibilité de recourir au télétravail, 1 jour par semaine, sous réserve des nécessités de service

Merci d’adresser votre candidature avant le 31 déembre 2023 sous la référence 2023-11-TRAVAUX CYE :
Lettre de motivation + CV + Prétentions salariales

A I'attention de Monsieur le Président de Clisson Sévre et Maine Agglo —

13 rue des Ajoncs — 44190 CLISSON

sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr

Renseignements sur le poste :
Alexandre BAUDOUIN, Responsable du service Cycle de I'Eau
Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15
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