
 
La Communauté d'agglomération Clisson, Sèvre et Maine, située au sud-Loire, au cœur du Vignoble nantais et à 

la croisée de la Métropole nantaise, de la Vendée et du Maine et Loire regroupe 16 communes et compte près 

de 56 000 habitants. Un territoire où il fait bon entreprendre où plus de 4 300 établissements se sont déjà 

implantés. Un territoire d’avenir où plus de 300 entreprises se créent chaque année. Un territoire où les élus se 

sont fixés comme priorités l’attractivité, le renforcement de la dynamique économique et le développement 

des activités et des emplois. 

Recrute 
 

UN(E) CHARGE(E) DES APPLICATIONS INFORMATIQUES(H/F) 
 

Le service informatique assure l’accès à l’information de la totalité des agents de la communauté d’agglomération. 

Vous souhaitez pouvoir apporter une réponse qualitative aux problématiques numériques métiers des différents 

services qui la composent, alors venez rejoindre notre service informatique.  

 

VOS MISSIONS :  

D’un naturel enthousiaste, le ou la chargé(e) des applications informatiques sera l’interlocuteur des services dans 
leur besoins liés à leurs métiers. Il devra comprendre les enjeux individuels tout en proposant des solutions 
transverses à la communauté d’agglomération 
Rattaché au responsable du service informatique et projets numériques et en lien étroit avec le chargé systèmes, 
réseaux et télécommunications, l’agent assurera les missions suivantes :  
 
Assure le maintien en condition opérationnel des logiciels métier 
▪ Positionnement des droits sur les applications et habilitations 
▪ Maintenance technique des applications métiers 
▪ Assistance aux utilisateurs ; Dialoguer avec les utilisateurs en s’adaptant à leurs attentes  
▪ Former et conseiller les utilisateurs dans son domaine de compétence  
▪ Pilotage d’un ensemble d’applicatifs métiers 
 
Participe au bon fonctionnement du système d’information  
▪ Recueil et qualification des demandes et besoins de maintenance correctrice, évolutive et/ou préventive du SI 
▪ Rédaction, mise à disposition et mise à jour de la documentation utilisateur 
▪ En lien avec le responsable de service, pilotage des actions de maintenance correctrice, évolutive et/ou 

préventive du SI, ainsi que des évolutions imposées par les éditeurs (arbitrage, priorisation, planification) 
▪ Suivi des évolutions réglementaires et technologiques du SI 
 

VOTRE PROFIL : 

Niveau de formation bac+2 informatique minimum avec une première expérience ou stage réussi dans le domaine.  
Connaissances en langages de programmation et SQL 
Sens des relations humaines, sens du collectif et du travail en équipe 
Autonomie  
Rigueur 
Esprit de synthèse et capacité d’analyse 
 

CONDITIONS : 

Cadre B de la fonction publique, filière technique 

Fonctionnaire ou contractuel 

Temps complet : 39h avec RTT 



Rattachement au siège communautaire à Clisson (44) accès à la gare de Clisson en 6 mn à pied, déplacements 

ponctuels sur le territoire  

Date de prise de poste : Dès que possible 

 

AVANTAGES LIES AU POSTE 

Régime indemnitaire 
Adhésion de la collectivité au CNAS (prestations d’action sociale) 

Participation employeur à la prévoyance et complémentaire santé 

Adhésion possible aux titres-restaurants 

Possibilité de recourir au télétravail, sous réserve des nécessités de service, à raison d’un jour par semaine 

Véhicule de service sous réserve de planification, sauf indisponibilité temporaire 

 
Merci d’adresser votre candidature avant 1er septembre 2023 sous la référence 2023-08-INFO :  
Lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires 
À l'attention de Monsieur le Président de Clisson Sèvre et Maine Agglo –  
13 rue des Ajoncs - 44190 CLISSON Cedex 
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr  
 
Renseignements sur le poste :  
Sébastien ISQUIERDO – Responsable du service informatique et des projets numériques 
ou Julie DUGRENIL – Responsable adjointe service RH – 02-52-33-16-34 

https://recrutement.clissonsevremaine.fr/

