
 
La Communauté d'agglomération Clisson, Sèvre et Maine, située au sud-Loire, au cœur du Vignoble nantais et à 

la croisée de la Métropole nantaise, de la Vendée et du Maine et Loire regroupe 16 communes et compte près 

de 55 000 habitants. Un territoire où il fait bon entreprendre où plus de 4 300 établissements se sont déjà 

implantés. Un territoire d’avenir où plus de 300 entreprises se créent chaque année. Un territoire où les élus se 

sont fixés comme priorités l’attractivité, le renforcement de la dynamique économique et le développement 

des activités et des emplois. 

Recrute 
 

UN(E) AGENT(E) D’ACCUEIL ET D’ENTRETIEN (H/F) 

TEMPS NON COMPLET 28H 
 

Avec deux équipements aquatiques, l’équipe est composée de 24 agents répartis sur les deux sites : Aqua’val Sèvre 
situé à Clisson et le nouvel équipement Aqua’val Maine situé à Aigrefeuille-sur-Maine. Rattaché(e) au responsable 
de service, vous assurez les missions suivantes.   
 

VOS MISSIONS :  

Accueil des usagers 

• Renseigner différents publics sur l’équipement et son fonctionnement 

• Orienter les usagers 

• Faire respecter les plannings, les règles et les quotas d’accès 

• Repérer les comportements à risque, dialoguer et réguler les conflits et les troubles divers 

• Utiliser les outils bureautiques et logiciels métiers 

 

Entretien du matériel 

• Contrôler l’entretien, le nettoyage, la désinfection et l’hygiène de l’équipement 

• Utiliser les produits et matériels en tenant compte de la spécificité des matériaux traités 

• Nettoyer les surfaces sportives 

• Gérer les stocks de matériels et produits d’entretien 

 

Installation et rangement de l’équipement et du matériel 

 

Surveillance de la sécurité des usagers et des installations 

•  Détecter les anomalies de l’équipement et les risques d’accidents 

• Surveiller les pratiquants et le public 

• Faire appliquer le règlement intérieur 

• Intervenir rapidement en cas d’urgence, alerter les services compétents 

• Rendre compte des situations et rédiger des rapports 

• Renseigner les usagers via la messagerie et le formulaire de contact du site internet 

 

Suivi de la caisse, suivi de la régie 

Renseignements et suivi des inscriptions des activités 

Accueil téléphonique et numérique 

 

 



VOTRE PROFIL : 

Être dynamique et accueillant, 

Bonne présentation, 

Rigueur, 

Sérieux, 

Sens de l’initiative, 

Connaissance de l’informatique (Word, Excel, Outlook), 

Expérience dans le domaine de la vente et du contact de la clientèle souhaitée. 

 

CONDITIONS : 

Cadre C de la fonction publique, filière technique 

Fonctionnaire ou contractuel 

Temps de travail non complet, 28h, annualisé. Travail le week-end et entretien de l’équipement avant et après les 

horaires d’ouverture 

Date de prise de poste : Dès que possible 

 

AVANTAGES LIES AU POSTE 

Régime indemnitaire 

Adhésion de la collectivité au CNAS (prestations d’action sociale) 

Participation employeur à la prévoyance et complémentaire santé 

Adhésion possible aux titres-restaurants 

 
Merci d’adresser votre candidature avant le 1er juillet 2022 sous la référence 2022-06-ACCUEIL ENTRETIEN :  
Lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires 
À l'attention de Monsieur le Président de Clisson Sèvre et Maine Agglo –  
13 rue des Ajoncs - 44190 CLISSON Cedex 
sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr  
 
Renseignements sur le poste :  
Stéphane CLEMOT, Responsable du service équipements aquatiques 
ou Julie DUGRENIL – Gestionnaire RH – 02-52-33-16-34 

https://recrutement.clissonsevremaine.fr/

